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- 18 Da Denominagdo, Sede, Objeto e Duragso.

1.1 A Sociedade Brasileira de Cardiologia - SBC, fundada em 14 de agosto
de 1943, é uma associagao civil sem fins lucrativos, que se reger pelo
presente estatuto e demais disposigdes legais que Ihe forem aplicaveis.

1.1.1 A SBC atuard sob os principios da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

1.2 A SBCtem sua sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro - RJ, na Avenida
Marechal Cémara, no 160, salas 326 a 330, CEP 20020-907, e 2 (duas)
filiais na cidade de S3o Paulo - SP, na Alameda Santos, n° 705, 110
andar, CEP 01419-001 e na Rua Barata Ribeiro, n° 380, conjunto 54,
CEP 01306-008, e podera instalar, transferir ou suprimir escritério,
sucursais e outras dependéncias em qualquer parte do territério
nacional.

1.3 A SBC tem por objeto social:

(a) congregar os médicos e demais profissionais da saude que se
interessem pela cardiologia, promovendo reuniges de carater cientifico,
tais como congressos, simposios e cursos de atualizagao;

(b) expandir, divulgar e incentivar, em todos os niveis, o
conhecimento, o diagndstico, a prevengado e o tratamento das doengas
cardiovasculares, desenvolvendo campanhas educativas em conjunto
com o Poder Publico e com outras entidades e associacdes:

(c) desenvolver e estimular  pesquisas médico-cientificas,
levantamentos epidemioldgicos e intercdmbio cientifico e associativo
com entidades congéneres nacionais € internacionais, com vistas a
aprimorar os conhecimentos técnicos do pais sobre a cardiologia;

(d) divulgar, junto a sociedade Civil, os aspectos epidemioldgicos das
doencas cardiovasculares, esclarecendo-a quanto as possibilidades de
prevencao e tratamento;

(e) promover a salde, em carater complementar e gratuito, mediante
investigagdo, debate e proposicdo de solugdes para os problemas de
Saude Publica relativos as doengas cardiovasculares, bem como
estimular ou cobrar do Estado 2 implementagdo de medidas
consideradas benéficas & populagdo;

(f) estabelecer diretrizes para utilizagdo dos procedimentos b
diagndsticos e terapéuticos, objetivando a qualidade dos cuidados Il
cardiovasculares aos pacientes; -

(g9) promover eventos culturais e atividades museolégicas ligadas a
historia da cardiologia, organizando biblioteca especializada,
conservando docum_ent_cus, informagdes, aparelhos e objetos de valor
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historico, para conhecimento e visitagdo publicos;

(h) zelar pelo nivel ético, eficiéncia técnica e sentido social do exercicio
profissional da cardiologia, bem como promover a defesa dos
interesses profissionais dos cardiologistas; e

(i) encorajar a atividade cooperativista entre seus associados,
desenvolvendo com as cooperativas eventualmente constituidas acées
conjuntas para defesa profissional e melhoria da cultura profissional na
cardiologia nacional.

1.3.1 A SBC sdo vedadas manifestacdes de carater politico-partidario,
religioso ou quaisquer outras que importem dissensdes ideoldgicas
entre seus associados.

1.3.2 Independentemente de prévia autorizagao especifica da AGAD, a SBC
podera representar ativamente 0s associados em juizo, através da
Propositura de medidas judiciais coletivas em defesa e no interesse da
categoria médica, e que tenham por objeto exclusivamente questdes
ligadas ao exercicio da medicina.

1.4 A SBC tem prazo de duragdo indeterminado.

2. Das Categorias, Réquisitos de Admiss3o, Direitos e Deveres
dos Associados.

2.1 A SBC é constituida por associados, pessoas fisicas ou juridicas, em
numero ilimitado, que pertencerdo as seguintes categorias possiveis:

(a) aspirante;

(b) residente;

(c) efetivo;

(d) remido;

(e) honoréario;

(f) benemeérito;

(g) correspondente;

(h) colaborador;

(i) associado-delegado; e
(j) académico.

2.1.1 Todo e qualquer direito, prerrogativa, vantagem ou beneficio
outorgado aos associados da SBC, pertencentes a categoria sujeita ao
pagamento de anuidade, somente poderdo ser exercidos por associado
que esteja adimplente para com as referidas anuidades.

2.1.2 Os associados de qualquer categoria, mesmo quando no exercicio de
cargo diretivo ou consultivo, ndo responderao solidaria, nem
subsidiariamente, pelas obrigagGes assumidas pela SBC, desde que
ndo atuem com abuso ou desvio de poder,
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Associado Aspirante

2.2 Podera associar-se como associado aspirante o médico:

(a) domiciliado no Brasil, inscrito no Conselho Regional de Medicina -
CRM; ou

(b) domiciliado no exterior, independente da sua inscrigdo no CRM.
2.3 Os associados aspirantes tero 0S mesmos direitos e deveres dos

associados efetivos, exceto os previstos no artigo 2.7 (a), (b) e (c), (e)
e (g).

Associado Residente

2.4 Poderd associar-se como associado residente o médico que esteja
cumprindo (i) um programa oficial de residéncia em cardiologia, em
instituicdo reconhecida como apta pelo CNRM, ou (ii) estagio de
especializagdo em cardiologia em programas reconhecidos pela SBC.

2.4.1 A categoria n3o se estende a médicos que estejam realizando pés-
graduagdo em nivel de mestrado, doutorado ou poés-doutorado na area
cardioldgica.

2.5 Os associados residentes terdo os mesmos direitos e deveres dos
associados efetivos, exceto os previstos no artigo 2.7 (a), (b) e (c), (e)
e (9).

Associado Efetivo
2.6  Podera associar-se como associado efetivo o médico que:

(a) seja associado aspirante ou residente da SBC ha 2 (dois) anos
ininterruptos, sem inadimpléncia; ou

(b) obtenha titulo de especialista em cardiologia concedido pela
AMB/SBC.

2.6.1 O associado aspirante ou residente que passe a ostentar uma das
condigBes previstas no artigo 2.6 serd automaticamente transferido &
categoria de associado efetivo pela SBC,

2.6.2 O associado residente que, apds 2 (dois) anos inscrito como associado,

ainda estiver cumprindo um dos programas a que se refere a clausula
2.4, poderd optar POr permanecer nesta categoria, enguanto durar o

programa. '

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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2.7 Sa&o direitos do associado efetivo:

(a) eleger os membros da Diretoria da SBC, das Diretorias dos
Departamentos da SBC a que estiver filiado € Os associados-delegados
de seu estado federativo;

(b) ser votado ou indfcadq, conforme o caso, para a Diretoria, a
Comissdo Eleitoral e de Etica Profissional, o Conselho Fiscal, a
presidéncia do Congresso Brasileiro de Cardiologia, para associado-
delegado de seu estado federativo, para os postos diretivos do
Departamento a que estiver filiado, e para quaisquer demais comissies
e cargos referidos neste estatuto, observados os requisitos e condicdes
especificos de cada cargo;

(c) solicitar a convocagado da AGAD, conforme disposto no artigo 5.2.3;

(d) receber, gratuitamente, as publicacBes da SBC, observadas
eventuais restrigdes legais de acesso ao conteudo;

(e) propor a Diretoria a exclus3o de associados, nos termos do Capitulo
3 do estatuto;

(f) participar de todas as atividades, campanhas, reunides, trabalhos,
departamentos e grupos de estudo da SBC;

(g) examinar, na sede da SBC, os seus livros e documentos contabeis,
mediante prévia solicitagdo escrita 3 Diretoria ;e

(h) acessar todos os servicos e informagdes disponibilizados no portal
da SBC na internet, observadas eventuais restricdes legais de acesso
2o conteldo.

2.8 S3o deveres do associado efetivo:

(a) cumprir e fazer cumprir o disposto neste estatuto e nos regimentos il
internos; - i

(b) pagar regularmente a anuidade cobrada dos associados, de acordo
com a sua categoria; e

(¢) colaborar para o bom desempenho dos érgdos dirigentes da SBC,
acatando suas decisoes.

Associado Remido

2.9 Algard automaticamente a Categoria de associado remido o associado
efetivo que:

(a) completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade e houver pago
anuidade por 30 (trinta) anos: ou
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(b) completar 70 (setenta) anos de idade e houver pago anuidade por
25 (vinte e cinco) anos.

2.10 Os associados remidos terdo os mesmos direitos e deveres dos
associados efetivos, exceto o previsto no artigo 2.8 (b) e, ademais,
estardo isentos do pagamento de quaisquer taxas devidas pela
participagdo em quaisquer eventos da SBC.

Associado Honorério

2.11 Serd associado honorario a pessoa fisica de notério valor cientifico na
area da cardiologia ou drea médica correlata, assim reconhecida pela
AGAD.

2.12 Os associados honorarios terdo 0s mesmos direitos e deveres dos
associados efetivos, exceto os previstos nos artigos 2.7 (a), (b), (c),
(e) e (g) e 2.8 (b), a menos que previamente pertengam & categoria
associado efetivo, hiptese em que todos os direitos e deveres desta
categoria lhes serdo mantidos.

Associado Benemérito

2.13 Serad associado benemérito a pessoa fisica ou juridica que haja
concorrido, moral ou materialmente, para o engrandecimento da SBC,
assim reconhecida pela AGAD.

2.14 Os associados beneméritos terdo os mesmos direitos e deveres dos
associados efetivos, exceto os previstos nos artigos 2.7 (a), (b), (c),
(e), (9) e (h) e 2.8 (b), a menos que previamente pertencam &
Categoria associado efetivo, hipétese em que todos os direitos desta
categoria lhes serdo mantidos.

Associado Correspondente

2.15 Sera associado correspondente o médico residente no exterior, a quem
a Diretoria decida outorgar essa condigdo.

2.16 Os associados correspondentes terdo os mesmos direitos e deveres dos
associados efetivos, exceto os previstos nos artigos 2.7 (a), (b), (c),
(e) e(g)e 2.8 (b).

Associado Colaborador

2.17 Poderd associar-se como associado colaborador qualquer pessoa fisica
profissional da &area de Biociéncias, tais como Farmacia, Nutricéo,

Fisioterapia, Enfermagem, Odontologia, Psicologia, Educagdo Fisica e
outras reconhecidas oficialmente como CUrsos superiores. s
o\
2.18 Os associados colaboradores terdo os mesmos direitos e deveres dos g
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associados efetivos, exceto os previstos no artigo 2.7 (a), (b), (c), (d),
(e) e (g).

Associado-Delegado

2.19 Sera associado-delegado o médico que preencha os seguintes
requisitos de admissdo:

(a) ser associado efetivo ou remido da SBC; e
(b) ser eleito nos termos do capitulo 12 do estatuto.

2.20 Os associados-delegados terdo os mesmos direitos e deveres dos
associados efetivos, previstos nos artigos 2.7 e 2.8 e, ademais, o
direito de participar da AGAD.

Associado Académico

2.21 Poderd associar-se como associado académico o estudante de sexto
ano da graduagdo em faculdade de medicina autorizada a funcionar
pelo Poder Plblico competente.

2.22 Os associados académicos terdo os deveres do artigo 2.8(a) e (c), e os
direitos referidos no artigo 2.7(d), (f) e (h), observadas as restricoes
legais de acesso a conteudo exclusivo de prescritores de
medicamentos.

3. Da Demissio e Exclusio de Associados.
3.1 A qualidade de associado é intransmissivel.

3.2 Qualquer associado poders se demitir da SBC mediante solicitacdo por
escrito, encaminhada a Diretoria.

3.3 Serd excluido do quadro social da SBC o associado que:

(a) inadimplir a anuidade por 2 (dois) anos consecutivos;

(b) praticar, com culpa ou dolo, qualquer ato contrario aos interesses
e & consecugdo do objeto social da SBC;

(c) atentar contra a reputagao ou o patriménio da SBC, incluindo seus
departamentos e grupos de estudo; ou

(d) cometer infragdes éticas graves, assim julgadas previamente pelo
6rgao competente do Conselho Regional ou Federal de Medicina.

3.4 A exclusdo serd deliberada (i) pelo Diretor Financeiro, quando fundada
no artigo 3.3 (a); e (ii) pela Diretoria, em colegiado, guando fundada

8
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no artigo 3.3 (b), (c¢) ou (d), que de tanto comunicardo por
correspondéncia o associado excluendo. Este terd, entdo, prazo de 30
(trinta) dias para apresentar a Diretoria recurso escrito, com efeito
suspensivo.

3.5 Apresentado recurso, a Diretoria devera levé-lo @ préxima AGAD, a
qual, apreciando o recurso e franqueando ao Diretor-Presidente e ao
associado excluendo a palavra, por igual periodo de tempo, deliberara
em instancia final.

3.6 Caberad a Diretoria a andlise e aprovagdo do pedido de readmissio dos
associados excluidos.

3.7 A Diretoria, no caso das infragbes previstas no artigo 3.3 (b) e ic;
podera deliberar, levando em consideracao a gravidade e a extensdo
dos atos, sobre a aplicagdo de outras medidas sancionatérias, tais
como adverténcia ou suspenséo temporaria de direitos associativos,
ouvidos, a critério da Diretoria, a AGAD e o ConC.

4. Dos Orgjos.

4.1 S&o 6rgdos da SBC:

(a) a Assembleia Geral de Associados-Delegados - AGAD:;
(b) o Conselho Consultivo - ConC;

(c) a Diretoria;

(d) a Comiss8o Eleitoral e de Etica Profissional - CELEP;

(e) o Conselho Fiscal - ConFi; e

(f) os Departamentos Especializados - DEs e os Grupos de Estudo -

GEs. |
B Da Assembleia Geral.
5.1 A Assembleia Geral de Associados-Delegados - AGAD, érgdo

deliberativo maximo, serd constituida por todos os integrantes da
categoria associado-delegado da SBC.

5.2 A AGAD reunir-se-d4 sempre que os interesses sociais exigirem,
preferencialmente, pela ordem:

(a) por ocasido do Congresso Brasileiro de Cardiologia; ou

(b) por ocasido de outro evento cientifico organizado pela SBC ou

=\
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qualquer de suas sociedades estaduais filiadas.

5.2.1 A convocacdo da AGAD para datas diversas das referidas no artigo 5.2
requerera motivagdo urgente e relevante que a justifique.

5.2.2 Havera pelo menos uma AGAD anual, por ocasido do Congresso
Brasileiro de Cardiologia, para a deliberagdo das matérias previstas nos
itens (b), (c) e (m) do artigo 5.5, além de outras eventualmente
previstas no edital respectivo.

5.2.3 A AGAD serd convocada pela Diretoria, por iniciativa (i) da prépria
Diretoria; (ii) do Conselho Consultivo; ou (iii) de 20% (vinte por cento)
dos associados com esse direito, mediante pedido escrito. Em qualquer
Caso, competira a Diretoria definir data, hordrio e local de sua
realizagao.

5.3 A convocacdo da AGAD serd feita com antecedéncia minima de 40
(quarenta) dias, através de edital de convocacgdo divulgado mediante
qualquer meio idoneo de comunicagdo, a critério da Diretoria, tais
como carta, fac-simile, publicagbes periddicas da SBC, e-mail ou
divulgag@o no portal da SBC na internet, com a indicacdo da data,
hordrio e local em que serd realizada e das matérias a serem
deliberadas.

5.3.1 Para fins de convocagdo, serdo considerados os enderegos e
referéncias cadastrais do associado perante a SBC, incumbindo ao
associado encaminhar pedido escrito a Diretoria sempre que desejar
alteragdo do referido cadastro.

5.3.2 Quando a AGAD destinar-se a deliberagdo da matéria prevista no artigo
5.5 (a), o prazo referido no artigo 5.3 serd de 60 (sessenta) dias.

5.3.3 Presente a maioria absoluta dos associados-delegados, a AGAD podera
deliberar matérias n3o previstas em pauta, 3 excegdo daquelas 1
referidas no artigo 5.5 (a), (e) e (g). B

5.3.4 As AGADs serdo secretariadas pelo Diretor Administrativo e presididas
por um associado-delegado, eleito pelos associados-delegados
presentes.

5.3.5 Os demais integrantes da Diretoria poderdo, a seu critério, estar
presentes a AGAD para prestar escla recimentos e informagbes, sempre
Que 0s assuntos a serem tratados assim sugerirem, sem direito a voto.

5.4 A AGAD instalar-se-a, em primeira convocacdo, com a presenca da
maioria absoluta dos associados-delegados e, em segunda
convocagdo, programada para 15 (quinze) minutos depois, com
qualquer nimero de associados-delegados.

5.5 Compete privativamente 3 AGAD:
I{éé k
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(a) alterar o estatuto social, em pauta exclusiva;

(b) aprovar a prestacdo de contas do ano anterior, apos parecer
emitido pelo ConFi e pelo ConC;

(c) apreciar o relatério das atividades sociais do ano anterior;
(d) eleger os membros do ConFi e da CELEP;

(e) destituir os membros da Diretoria, em pauta exclusiva;
(f) deliberar, em instancia final, a exclus3o de associados;
(9) deliberar a dissolugdo da SBC;

(h) deliberar a alienagio ou oneracdo de bens imoveis;

(i) aprovar a filiagdo e desfiliacdo de sociedade estaduais e regionais,
bem como a criagdo de departamentos especializados;

(j) deliberar a vinculagdo ou desvinculacdo da SBC a outras sociedades
médicas, nacionais ou internacionais;

(1) eleger o Presidente do Congresso da SBC;

(m) decidir o valor da anuidade devida por cada categoria associativa
da SBC;

(n) deliberar a outorga de titulo de associado honorério e associado
benemérito;

(0) ratificar as modificagdes propostas pelo Conselho Deliberativo de
publicagdes oficiais da SBC e da Diretrizes da SBC nas Normatizagoes
respectivas; e

(p) resolver casos omissos.

5.6 A AGAD deliberara por aprovacao da maioria simples dos associados-
delegados presentes, com excegdo das matérias previstas no artigo 5.5
(3) e (g), que exigirdo aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados-
delegados presentes.

5.6.1 Os associados-delegados ndo poderdo fazer-se representar nas AGADs
por representante legal, ainda que munido de instrumento de
procuragao.

5.7 A SBC ndo custeard as despesas incorridas pelos associados-delegados
para comparecerem a AGADs realizadas durante o Congresso Brasileiro
de Cardiologia, correndo tais despesas a o6nus das respectivas

11
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sociedades estaduais filiadas.

A SBC custeard as despesas incorridas pelos associados-delegados
para comparecem a AGADs realizadas nos termos do artigo 5.2 (b).

Do Conselho Consultivo.

O Conselho Consultivo - ConC sera constituido pelos ex-presidentes da
Diretoria, pelos atuais presidentes dos departamentos especializados e
pelos atuais presidentes das sociedades regionais, estaduais e secoes
estaduais filiadas, desnecessaria a assinatura de termo de posse para
investidura nos cargos.

O ConC reunir-se-3 sempre que os interesses sociais exigirem. Havera
pelo menos uma reunido anual do ConC, por ocasido do Congresso
Brasileiro de Cardiologia, a qual precedera a AGAD referida no artigo
5.22

6.2.1 As reunides do ConC ser3o convocadas pela Diretoria da SBC, por

6.3

iniciativa prépria ou a pedido de quaisquer 15 (quinze) conselheiros,
com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia, mediante qualquer
meio de comunicagdo previsto no artigo 5.3.

A reunido do ConC instalar-se-a com qualquer quorum, e as
respectivas deliberégées serdo tomadas por maioria simples dos
conselheiros presentes, mediante assinatura da respectiva ata, a ser
arquivada na sede da SBC. Os conselheiros ndo poderdo fazer-se
representar nas AGADs por representante legal, ainda que munido de
instrumento de procuragéo.

6.3.1 Os membros do ConC elegerdo, a cada reunido, um presidente, a quem

assistird o voto de desempate.

6320 Diretor-Presidente, o Diretor Administrativo e o Diretor Financeiro

6.4

6.5

participardo das reunides do ConC, sem direito a voto.

A critério da Diretoria, a reunio do ConC podera realizar-se mediante
encontro fisico dos seus membros ou através de qualquer meio
eletronico que os interligue eficientemente, tal como video-
conferéncia, internet, telefonia viva-voz etc. ou, ainda, mediante
consulta escrita individualizada aos conselheiros feita pela Diretoria.
Compete ao ConC, além de outras atribuigdes previstas neste estatuto:

(a) opinar sobre a filiagdo de sociedades estaduais, a criagdo de
departamentos e o contetdo dos respectivos estatutos e regimentos;

(b) opinar acerca da data e normas gerais de realizagdo dos Congressos

da SBC;

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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(¢) opinar acerca do valor da anuidade proposto pela Diretoria, a ser
aprovado pela AGAD;

(d) opinar acerca de assuntos que, a critério da Diretoria ou da AGAD,
sejam de relevante interesse para a SBC;

(e) apreciar e encaminhar a AGAD, com seu parecer, a prestagdo de

contas e o relatério de atividades sociais anuais preparados pela
Diretoria;

(f) deliberar a exclusdo de seus membros;

(g9) indicar 3 AGAD 10 (dez) associados para concorrerem aos cargos

do ConFi e outros 10 (dez) associados para concorrerem aos cargos da
CELEP.

7. Da Diretoria.

7.1 A administracdo executiva da SBC serd exercida pela Diretoria,
composta pelos seguintes cargos:

(a) Diretor-Presidente;

(b) Diretor Vice-Presidente;
(c) Diretor Financeiro;

(d) Diretor Cientifico;

(e) Diretor Administrativo:

(f) Diretoria de Qualidade Assistencial;

(g) Diretor de Comunicagéo;

(h) Diretor de Tecnologia da Informacgéo;

(i) Diretor de Relagbes Governamentais;

(j) Diretor de Relacdes com Estaduais e Regionais;

(1) Diretor de Promocio de Saude Cardiovascular ~ SBC/Funcor;

(m) Diretor de Departamentos Especializados;
(n) Diretor de Pesqdisa; e

(o) Presidente-Eleito, que, para o exclusivo fim de tomar

o~
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conhecimento dos projetos em andamento, passara a integrar a
Diretoria Executiva a partir da divulgagdo dos resultados das eleices
até a sua posse.

O mandato da Diretoria serd de 2 (dois) anos, com inicio em 1° de
janeiro de um ano e término em 31 de dezembro do ano subsequente.
Os diretores serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura do
termo de posse registrado no Registro Publico,

7.2.1 S8o proibidas recondugbes sucessivas e permitidas ilimitadas

recondugbes alternadas para o mesmo cargo de Diretoria, & excecdo
do cargo de Diretor-Presidente, para o qual ndo se admite nenhuma
recondugao, sucessiva ou alternada.

7.2.1.1 O disposto no artigo 7.2.1 ndo se aplica aos mandatos de Diretoria

7.3

exercidos antes da sua vigéncia.

Em caso de vaga, por renuncia, exclusdo ou por qualquer outro motivo,
da presidéncia da Oiretoria, o Diretor Vice-Presidente assumira
automaticamente o cargo vacante, exercendo-o até o final do
mandato, em cujo intervalo de tempo o cargo de Diretor Vice-
Presidente serd cumulado pelo Presidente-Eleito.

7.3.1 Em caso de vaga, por renuncia, exclusio ou por qualquer outro motivo,

7.4

de qualquer outro cargo de Diretoria, o Diretor-Presidente indicarad um
integrante da Diretoria para assumir o cargo vacante, cumulando-o
com seu cargo origindrio até o final do mandato.

A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocagao
pelo Diretor- Presidente, por iniciativa prépria ou a pedido de quaisquer
3 (trés) de seus membros, com pelo menos 10 (dez) dias antecedéncia,
por qualquer dos meios previstos no artigo 5.3.

7.4.1 A reunido da Diretoria instalar-se-a com a presenca minima de 5

(cinco) membros, um dos quais necessariamente o Diretor-Presidente,
€ as respectivas deliberagbes serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, mediante assinatura da respectiva ata, a ser
arquivada na sede da SBC.

7.4.1.1 Ao Diretor-Presidente assiste o voto de desempate.

7.4.2 A critério do Diretor-Presidente, a reunido da Diretoria podera realizar-

7R

se mediante encontro fisico dos seus membros ou através de qualquer
meio eletrénico que os interligue eficientemente, tal como video-
conferéncia, internet, telefonia viva-voz etc.

S&o atribuicGes da Diretoria, enquanto érgdo colegiado, além de outras
previstas no estatuto:

(a) cumprir e fazer cumprir a lei e o presente Estatuto e executar as

VALIDOD EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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decisGes aprovadas pela AGAD;

(b) planejar, dirigir, orientar, gerir e divulgar, de maneira geral, as
atividades e o patriménio da SBC, bem como incentivar as atividades
das sociedades estaduais filiadas 3 SBC;

(c) encaminhar aos 6rgdos competentes os documentos referidos no

artigo 5.5 (b), (c) e (d) e apresentar os pareceres do ConFi e do ConC
a AGAD;

(d) sugerir & AGAD o valor da anuidade a Ser paga por cada categoria
de associado; '

(e) analisar e aprovar o pedido de admissdo ou readmissio de
associados;

(f} instalar, transferir ou suprimir escritorios, sucursais e outras
dependéncias em qualquer parte do territério nacional, a excecdo da
sede;

(9) preparar a pauta das reunides do ConC e da AGAD;

(h) escolher o local do Congresso, observadas as disposicdes do
capitulo 16;

(i) divulgar, aos associados e as sociedades estaduais filiadas, a
existéncia e as condicBes e requisitos de obtencdo de bolsas de auxilio
a pesquisa e estudo;

(J) aprovar os membros indicados pelos membros remanescentes da
CIJTEC e escolher os representantes da SBC perante entidades
internacionais;

(1) expedir e alterar os regimentos internos previstos no artigo 24.2;

(m) deliberar, em primeira instancia, a exclusdo de associados nas
hipoteses do artigo 3.3 (b), (c) e (d).

7.6 Compete especificamente ao Diretor-Presidente, ou a quem este
delegar seus poderes mediante procuragao:

(a) representar a SBC em juizo e fora dele, bem como em quaiquer ato
juridico celebrado com terceiros;

(b) contratar, designar e demitir funcionarios administrativos da SBC;

(c) presidir a reunido da Diretoria, bem como convocar a AGAD e as
reunides do ConC; o)
ad
(d) constituir e extinguir, a qualquer tempo, comissdes para atividades 8
(8)]
O
(8]
by e
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especificas, nomeando e destituindo seus integrantes;

(e) empossar a Diretoria que suceder a sua;

(f) movimentar contas bancérias e valores financeiros quaisquer da
SBC; e

(g9) outorgar procuracdes.

7.7 Compete ao Diretor Vice-Presidente:
(a) auxiliar e representar o Diretor Presidente em compromissos e
reunides diversas, bem como desempenhar as tarefas que por este
Ihes sejam confiadas.

7.8  Compete ao Presidente-Eleito assessorar a Diretoria e desempenhar as
tarefas que Ihe sejam confiadas pelo Diretor-Presidente.

7.9 Compete ao Diretor Financeiro:

(a) coordenar os trabalhos de tesouraria, zelando pelo equilibrio
financeiro da SBC;

(b) elaborar os documentos referidos no artigo 5.5 (b) e (c);

(c) deliberar, em primeira instancia, a exclusio de associados na
hipétese do artigo 3.3 (a); e

(d) desempenhar outras tarefas que lhe sejam confiadas pelo Diretor-
Presidente.

7.10 Compete ao Diretor Cientifico:
(a) organizar e coordenar CoNngressos, cursos e atividades de educagdo

continuada da SBC, inclusive opinar acerca da data e normas gerais de
realizagdo dos Congressos da SBC; i

(b} designar e extinguir comissdes cientificas provisdrias, sempre que
entender conveniente, submetendo os nomes que indicar a previa
homologagdo da Diretoria;

(¢) presidir a CECon;

(d) desempenhar outras tarefas que Ihe sejam confiadas pelo Diretor-
Presidente; e

(e) compor a CIJTEC como membro nato e atuar como seu
representante junto a Diretoria da SBC.

7.11 Compete ao Diretor'Administrativo:
16 %
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(a) coordenar os trabalhos administrativos e de secretaria da SBC;
(b) secretariar a AGAD e redigir as respectivas atas; e

(c) desempenhar outras tarefas que lhe sejam confiadas pelo Diretor-
Presidente.

7.12 Compete ao Diretor de Qualidade Assistencial coordenar a politica e as
agbes da SBC no que se refere & defesa profissional e 3 relagdo com
pacientes e entidades, publicas ou privadas, atuantes na drea médica.

7.13 Compete ao Diretor de Comunicacdo:

(a) coordenar, como membro nato, o Conselho Deliberativo do
Arquivos Brasileiros de Cardiologia e suas publicacdes e fazer parte do
Conselho Deliberativo das Diretrizes da SBC;

(b) divulgar aos associados e ao publico em geral todos os eventos e
atividades, cientificas e associativas, da SBC, através do Jornal SBC e
do portal da SBC;

(c) participar do Conselho Diretor da SBC/Funcor; e

(d) desempenhar outras tarefas que lhe sejam confiadas pelo Diretor-
Presidente.

7.14 Compete ao Diretor de Tecnologia da Informacdo atuar junto a
Diretoria da SBC, as segdes, sociedades estaduais e regionais,
departamentos e grupos de estudo filiados & SBC com o intuito de:

(@) servir de elo entre os profissionais técnicos de informatica e a classe
medica em relagdo aos interesses comuns e especificos de cada area;

(b) supervisionar o portal da SBC na internet, o qual sera, para todos
os efeitos, considerado forma de comunicagao oficial da SBC para com
0s associados;

(c) harmonizar as atividades das secSes, sociedades estaduais e
regionais filiadas a SBC com as do portal da SBC quanto a utilizac3o da
tecnologia de informacgdo;

(d) fornecer-lhes orientagdo quanto a diretrizes de procedimentos em
tecnologia do portal da SBC;

(e) receber delas solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as via portal
da SBC ao conhecimento dos érgdos competentes: e

(f) desenvolver um plano estratégico e gerenciamento dos recursos
financeiro e humano disponibilizados para esta Diretoria.

17
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7.15 Compete ao Diretor de Relacdes Governamentais:
(2) participar do Conselho Diretor da SBC/Funcor;
(b) colaborar com o Diretor Administrativo no desempenho de suas

fungdes, bem como desempenhar outras tarefas que lhes sejam
confiadas pelo Diretor-Presidente;

(c) atuar em defesa dos interesses da SBC junto aos orgdos do governo
federal, estadual e municipal; ;
(d) promover, estimular e assessorar tecnicamente os parlamentares
na elaboragdo de anteprojetos de lei em saude cardiovascular,
exercendo também o acompanhamento dos mesmos até a sua
aprovagao; e

(e) trabalhar em consondncia com os Departamentos Cientificos,
Grupos de Estudos, Sociedades e Secgdes Estaduais e Regionais da SBC.

7.16 Compete ao Diretor de Relacdes com Estaduais e Regionais atuar junto
as sociedades estaduais e regionais filiadas @ SBC com o intuito de:

(a) harmonizar as atividades destas com as da SBC;

(b) fornecer-lhes orientacdo quanto a diretrizes de procedimentos
administrativos e técnicos da SBC; e

(c) receber delas solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as ao
conhecimento dos 6rgdos competentes da SBC.

7.17 Compete ao Diretor de Promocio de Saude Cardiovascular -
SBC/Funcor:

(a) coordenar todas as atividades da SBC/Funcor, nos termos do
capitulo 17; e O R

(b) colaborar com os demais diretores no desempenho de tarefas
comuns.

7.18 Compete ao Diretor de Departamentos Especializados:

(a) harmonizar as atividades especificas destes com as atividades
gerais da SBC;

(b) fornecer-lhes orientacdo quanto a diretrizes de procedimentos
administrativos e técnicos da SBC; e

(c) receber deles solicitacdes e sugestdes, encaminhando-as ao
conhecimento da Diretoria.

18
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7.19 Compete ao Diretor de Pesquisa:

(8) organizar e coordenar as pesquisas cientificas realizadas ou
apoiadas pela SBC;

(b) integrar, coordenar e designar os membros da Comissdo de

Pesquisa em Cardiologia - Compeq, a ser disciplinada em regimento
interno;

(c) compor a CECon: e

(d) desempenhar outras tarefas que Ihe sejam confiadas pelo Diretor-
Presidente.

7.20 Toda a gestdo administrativa da SBC sers norteada pela pratica de atos
necessarios e suficientes a coibirem a obtencao, de forma individual ou

coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais por quaisquer associados
ou funciondrios.

7.21.1 A gestdo administ'rativa rotineira da SBC podera ser confiada a
administradores profissionais, nos termos do artigo 7.6 (b) e (g).

7.22 As contas do Gltimo ano de gestdo serdo apresentadas pela Diretoria &
nova Diretoria e ao novo ConfFi, que as encaminhardo a préxima AGAD.

8. Da Comiss3o Eleitoral e de Etica Profissional.

8.1 A Comissdo Eleitoral e de Etica Profissional - CELEP sera constituida
por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, com
mandato de 2 (dois) anos, coincidente com o da Diretoria, permitidas
uma recondugao sucessiva e ilimitadas recondugdes alternadas. Seus
membros serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do
termo de posse arquivado na sede da SBC.

8.1.1 Ao final de cada gestdo, um membro titular da CELEP devers ser
reconduzido ao cargo, ao qual caberd, na gestdo subsequente, a funcdo
de Coordenador desta Comissao.

8.2 A CELEP reunir-se-3 Seémpre que necessario, por convocacio de
quaisquer de seus membros. A reuni3o podera realizar-se mediante (i)
encontro fisico dos seus membros, (ii) qualquer meio eletrdnico que os
interligue eficientemente, tal como video-conferéncia, internet,
telefonia viva-voz etc. ou (iii) consulta, analise e parecer individual por
cada membro. :

)
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8.3 Compete & CELEP:

(a) conduzir o processo eleitoral da Diretoria, do ConFi, dos associados-
delegados e de seus préprios membros;

(b) dirimir qualquer controvérsia envolvendo os processos eleitorais da

SBC ou de seus 6rgdos internos, ndo resolvida a luz do estatuto ou do
regimento eleitoral; e

(c) opinar acerca de questdes ético-profissionais que envolvam
associados da SBC, e sobre assuntos correlatos, sempre que instada a
tanto pela Diretoria. :

9. Do Conselho Fiscal,

9.1 O Conselho Fiscal - ConFi serd constituido por 3 (trés) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes, com mandato de 2 (dois) anos,
coincidente com o da Diretoria, permitidas uma recondugao sucessiva
e ilimitadas recondugGes alternadas. Os conselheiros ser3o investidos
€m seus cargos mediante assinatura do termo de posse registrado no
Registro Publico.

9.1.1 Ao final de cada gestdo, um membro titular do ConFi deverd se
reconduzido ao cargo, ao qual caberd, na gestio subsequente, a funcdo
de Coordenador deste Conselho.

9.2 Compete ao ConfFi:

(8) examinar e emitir parecer sobre todas as demonstragtes
financeiras da SBC, compreendendo o balango patrimonial,
demonstragdo do resultado do exercicio e demonstragdo de superdvits
ou déficits acumulados;

(b) emitir parecer, quando solicitado pela Diretoria, sobre a previsdo
orgamentaria; e

(c) emitir parecer sobre a prestacdo de contas da Diretoria.

9.2.1 O ConfFi realizara seus trabalhos utilizando 0s principios fundamentais
da contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade.

9.3 O ConFi se reunird sempre que necessario, por convocacdo de
quaisquer de seus membros ou da Diretoria. A reunido do ConFi podera
realizar-se mediante (i) encontro fisico dos seus membros, (ii)
qualquer meio eletrénico que os interligue eficientemente, tal como
video-conferéncia, internet, telefonia viva-voz etc. ou (iii) consuita,
analise e parecer individual por cada membro.

9.3.1 Poderd o ConFi solicitar a contratagdo de auditoria externa
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independente, quando julgar conveniente.

9.4. Todos os direitos e obrigagdes Estatutarias dos membros eleitos para
o ConFi cessam com o encerramento do mandato, competindo-lhes
exercer suas fungdes até o ultimo dia deste; eleitos novos membros, a
estes competirdo a pratica de todos os atos pendentes, sejam eles de
cardter decisério ou opinativo, ainda que se refiram a exercicios
anteriores.

10. Da Elei¢cdo da Diretoria.

10.1 O candidato a Diretor-Presidente deveréd ser um associado que, em 15
de margo do ano eleitoral, (i) ostente 10 (dez) anos ininterruptos de
associagdo a SBC nas categorias efetivo ou remido; (ii) detenha titulo
de especialista em cardiologia concedido pela AMB/SBC, (iii) esteja
adimplente para com suas contribuigdes associativas perante a SBC e
a AMB; e (iv) ndo incorra em quaisquer das hipoteses de inelegibilidade
previstas na Lei Complementar n® 64/90.

10.1.1 Nenhum membro da Diretoria em exercicio podera candidatar-se a
Diretor-Presidente da SBC.

10.1.2 A procedéncia regional dos candidatos a Diretor-Presidente observard
0 seguinte rodizio, a cada eleigdo: (i) Norte/Nordeste; (ii) Sudeste; (iii)
Brasil Central; (iv) Sul.

10.1.3 Para os fins das cldusulas 10.1.2 e 16.2, a regido Sudeste é integrada
pelos Estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Espirito Santo, e a regido
Brasil Central é integrada pelos Estados de Minas Gerais, Distrito
Federal, Goias, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul.

10.2 Os candidatos aos demais cargos de Diretoria deverdo ser associados
que, em 30 de abril do ano eleitoral, (i) possuam titulo de especialista
em cardiologia concedido pela AMB/SBC, e (ii) estejam adimplentes
para com suas contribuigdes associativas perante a SBC e a AMB,

10.2.1 O candidato a Diretor Vice-Presidente ndo podera pertencer a uma
regido constante do mesmo item (i), (ii), (iii) ou (iv) do artigo 10.1.2
de que conste a regido do candidato a Diretor-Presidente, nem a regido
do ultimo Diretor Vice-Presidente que imediatamente o antecede.

10.2.2 O candidato a Diretor Financeiro deverd residir no estado federativo
da sede da SBC.

10.3 O processo de eleicdo da Diretoria realizar-se-a bienalmente, no ano
imediatamente anterior ao da respectiva posse, entre os dias 1° de
margo e 31 de maio.

10.3.1 Em 19 de margo, a CELEP divulgara, por qualquer meio referido no
21 _

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS

[~ 15590635




E

RCPJ-RJ 21/11/2019-
EDFJ36323EHA
fl.: 22/40

artigo 5.3, comunicado para que 0s associados interessados
apresentem por escrito, até 15 de margo, sua candidatura a Diretor-
Presidente.

10.3.1.1 Na mesma data de publicacdo do Edital, a CELEP divulgara, pelo
mesmo meio, o Regimento Eleitoral, que contemplaréd as regras de
conduta e publicidade eleitoral, podendo inclusive definir sangoes
aplicaveis ao descumprimento das normas que estabelecer tais como
adverténcia, suspensdo de propaganda eleitoral e até a cassacao da
candidatura homologada, sem prejuizo de suas atribuigdes de
julgamento de casos omissos.

10.3.1.2 Ressalvados os prazos eleitorais de adimpléncia especificos para o
registro das candidaturas, qualquer associado que pretenda exercer o
seu direito de voto devera estar quite com as anuidades vencidas até
0 ultimo dia Util do més de fevereiro do ano eleitoral, vedada a
regularizacdo posterior a esta data para o pleito que estiver em
desenvolvimento.

10.3.1.3 Para todos os efeitos estatutarios e eleitorais, considera-se quite o
associado que tenha adimplido as suas anuidades vencidas até trinta e
um de dezembro do exercicio imediatamente anterior ao pleito
eleitoral.

10.3.1.4 O pedido de registro de candidatura devera ser instruido pelo préprio
candidato, a quem incumbird fornecer concomitantemente a este,
copias dos documentos comprobatérios do preenchimento dos
requisitos estatutarios a candidatura juntamente de formulario proprio
a ser divulgado anexo ao Edital, ressalvada a possibilidade da CELEP
intimar o candidato a apresentar os documentos originais sempre que
assim considerar necessario.

10.3.2 Entre 16 a 20 de margo, a CELEP apreciard as candidaturas
apresentadas e divulgard a relagdo das homologadas ou n3o
homologadas.

10.3.3 Havendo candidaturas pendentes por questdes de irregularidades
sandveis, no prazo previsto no artigo 10.3.2, a CELEP intimara o
candidato para que a regularize entre os dias 21 a 25 de margo, sob
pena de ndo homologagéo.

10.3.4 Entre 26 a 30 de margo a CELEP decidira definitivamente sobre as
candidaturas, devendo encaminhar a lista das candidaturas
homologadas a Diretoria de TI, que publica-la-a no portal da SBC até
o fim do dia 31 de margo.

10.3.5 Entre 1°. a 5 de abril a Diretoria de TI implantara no sistema eleitoral
da SBC a lista homologada pela CELEP, que sera objeto de votagdo,
em primeiro turno, entre os dias 6 a 20 de abril, via portal da SBC.

22 b
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10.3.6 Com excegdo das situacdes previstas no artigo 10.3.6.1.1, os dois
candidatos que obtiverem o maior nimero de votos vélidos, excluindo-
se 0s brancos e nulos, passardo ao segundo turno de chapas
completas, independente se o mais votado obtiver mais de cinquenta
por cento dos votos validos. Havendo empate entre mais de dois
candidatos, venceré o de maior tempo de filiacdo & SBC.

10.3.6.1 Existindo apenas dois candidatos homologados, a CELEP dispensara
a realizagdo de 1°. turno, seguindo-se diretamente 3 intimacdo dos
Mesmos para a composi¢cao completa de suas chapas (artigo 10.3.7),
que serd submetida a votagdo (artigo 10.3.8). Havendo apenas um
candidato homologado, a CELEP declard-lo-& desde vencedor e intima-
lo-a a apresentar sua chapa completa, independente de votagao.

10.3.6.1.1 Em qualquer situagdo que um candidato obtenha, em 1°. Turno,
a maioria absoluta dos votos totais dos associados adimplentes com a
entidade, a CELEP declard-lo-a desde vencedor e intima-lo-a a
apresentar sua chapa completa, independente de disputa em 20,
Turno.

10.3.6.1.2 Nas hipdteses em que o candidato vencedor seja assim declarado
na forma do artigo antecedente ou por haver candidatura unica, a
CELEP observara as datas e os prazos previstos nos artigos 10.3.7 e
seguintes, no que se refere a indicacdo dos demais membros da chapa
e naquilo que couber.

10.3.6.1.3 Em qualquer das hipiteses do artigo antecedente, fica
expressamente dispensada a votagdo do candidato vencedor ou de sua
chapa completa, conforme o caso.

10.3.7 Caso se verifique a necessidade de realizagdo de 2°. turno, a CELEP
intimara os candidatos vencedores do primeiro turno a apresentarem
chapa compieta de Diretoria até o dia 30 de abril.

10.3.8 Entre os dias 19 a 5 de maio a CELEP avaliarad as candidaturas
apresentadas e, havendo pendéncias por questdes de irregularidades
sanaveis, intimara o candidato a Diretor-Presidente a regulariza-la,
entre os dias 6 a 10 de maio, sob pena de ndo-homologacdo da chapa.
No mesmo prazo os candidatos promoverio as substituigdes
necessarias, nos termos do artigo 10.3.8.1, sob pena de nido
homologacdo.

10.3.8.1 Desde que por vicio insanavel assim previamente declarado pela
CELEP em sua decisdo proferida até o dia 10 de maio ou por impeditivo
legal definitivo, e & excecdo do Oiretor-Presidente, a irregularidade de
um ou mais membros da chapa ndo a invalidard como um todo,

facultando-se uma Unica substituicdo por cargo da Diretoria, até o dia
10 de maio. '

10.3.8.2 O ndo atendimento & intimacdo para corrigir vicio consideravel
sanavel no prazo de 6 a 10 de maio, bem como a substitui¢io por outro
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candidato que também ostente irregularidade, ainda que sanavel,
resultara a ndo homologagdo integral da chapa, vedada a reabertura
de prazo para sanear novos vicios ou a substituicdo do candidato
nestas hipoteses,

10.3.8.3 Se, no curso das elei¢des, o candidato a Diretor-Presidente incorrer
e€m causa impeditiva de sua participacdo no pleito por motivo
superveniente a homologacdo de sua candidatura, abrir-se-3 prazo
extraordinario de 5 (cinco) dias contados da data em que o fato for
tornado publico pela CELEP para que quaiquer associado apresente
candidatura substitutiva, observadas as regras do Edital. Neste caso
fica @ CELEP autorizada a prorrogar o calendario eleitoral previsto no
Edital por tantos dias quantos forem necessarios 2 adequagao,
observadas as regras de razoabilidade e correlagdo com o atraso
gerado pelo impedimento.

10.3.9 Entre os 11 a 15 de maio a CELEP decidirad definitivamente sobre as
candidaturas, devendo disponibilizar a lista de candidaturas
homologadas & Diretoria de TI até o fim do dia 15 de maio.

10.3.10 Entre 16 a 20 de maio a Diretoria de TI implantara no sistema
eleitoral da SBC a lista homologada pela CELEP, que sera objeto de
votagdo, em segundo turno, dos dias 21 a 31 de maio, via portal da
SBC. Serd declarada vencedora aquela chapa que obtiver o maior
numero de votos validos, excluindo-se 0s brancos e os nulos. Havendo
empate entre as chapas, vencera aquela cujo Diretor-Presidente tenha
maior tempo de filiagdo ininterrupta & SBC.

10.4  As chapas desenvolverdo livremente suas campanhas, mantendo
padroes elevados de ética e coleguismo. A CELEP adotars as medidas
possiveis, de acordo com o numero de candidatos, no intuito de
fornecer elementos que gerem equilibrio na disputa, fornecendo meios
de divulgagdo das candidaturas, vedada o fornecimento de dados
cadastrais dos associados.

10.4.1 Entre os dias 25 de abril e 25 de maio a CELEP promovera 2 debates
entre os candidatos, um por turno, que serdo mediados por uma
Comissdo de Debates composta por: a) o atual Coordenador da CELEP,
que presidird o debate; b) 1 ex-Presidente, sorteado entre os S ultimos,
excluido o imediatamente anterior; c) 1 entre os 5 Ultimos ex-
Coordenadores da CELEP, excluido o imediatamente anterior.

10.4.2 O sorteio dos membros que integrardo a Comissdo de Debates
ocorrerd de forma publica até a Gltima reunido de Diretoria que
anteceda ao debate, ressalvada a possibilidade de aclamagao dos
nomes dos seus integrantes pelos candidatos ou acordo undnime
quanto a indicacdo destes.

10.4.3 O debate, cujo formato serd definido pela comissdo referida no artigo
10.4.1, ocorrerd presencialmente e ser3 divulgado abertamente aos
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associados por meio do portal da SBC na internet. Ndo serd permitida
a participagdo via videoconferéncia, sendo que os candidatos que
desejarem participar do ato deverdo se fazer presentes na sede na
SBC, na data e hora previamente definidas pela Comiss3o de Debate,
acompanhados de, no maximo, 3 assessores.

10.5 O processo eleitoral ndo se anulard se os prazos previstos no artigo
10.3 acima sofrerem pequenos ajustes considerados razoaveis e
necessarios pela CELEP em cada caso, especialmente para o ajuste do
cronograma eleitoral para que as datas recaiam em dias Uteis ou aos
horarios de votagdo para que coincidam com o expediente. Ao elaborar
o Edital a CELEP observara os dias Uteis e preferencialmente prorrogard
para o primeiro dia util subsequente qualquer prazo que esteja
vencendo em dia ndo util, adequando-se os prazos subsequentes
conforme o caso.

10.6. As normas previstas nestes capitulos aplicam-se, no que couber e nao
houver regramento especifico, & eleicio dos Departamentos, Grupos
de Estudos e Associados-Delegados.

10.6.1 Os prazos de adimpléncia para as candidaturas de Departamentos e
Grupos de Estudos regular-se-do pelo artigo 10.1, para todos os
cargos.

10.7 Em qualquer das hipéteses, a CELEP proclamarad oficialmente o
resultado final das EleigGes no dia 15 de junho do ano eleitoral, através
da disponibilizagdo de Edital de Encerramento no portal da SBC na
internet.

11. Das Eleicoes da Comissdo Eleitoral e de Etica Profissional e do
Conselho Fiscal.

11.1 A eleicdo dos membros da CELEP e do ConFi, dentre os associados
indicados na forma do artigo 6.5 (g), competird 8 AGAD anual, referida
no artigo 5.2.2, realizada no ano anterior ao da posse dos membros a
serem eleitos. As eleigGes serdo conduzidas na AGAD na forma definida
pela mesa diretora da AGAD.

11.2 Serdo considerados eleitos para a CELEP, como membros titulares, os
2 (dois) associados mais votados e, como suplentes, os 3 (trés)
associados subsequentemente mais votados. Ser3o considerados
eleitos para o ConFi, como membros titulares, os 2 (dois) associados
mais votados e, como suplentes, os 3 (trés) associados
subsequentemente mais votados.

11.3 Havendo empate em qualquer das eleigBes, vencerd o associado com
maior tempo de filiacdo & SBC.
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11.4 N&o poderdo ser eleitos como membros da CELEP e do ConFi os
membros da Diretoria que juntamente com eles tomara posse.

11.5 A eleigdo para a CELEP implica a automatica rentincia, pelo associado,
a candidatura para cargos de Diretoria, no processo eleitoral que
transcorrer durante seu mandato na CELEP.

12. Da Eleigao dos Associados-Delegados.

12.1 Cada sociedade ou se¢do estadual filiada a SBC elegerd associados-
delegados, na seguinte proporgdo de associados com direito a voto da
SBC que nela estejam inscritos:

(a) 1 a 150 associados: 1 associado-delegado;
(b) 151 a 300 associados: 2 associados-delegados;

(c) 301 a 450 associados: 3 associados-delegados, somando-se,
sucessivamente, mais um associado-delegado a cada grupo de cento e
cinquenta associados.

12.2 A eleigéo dos associados-delegados ocorrerd através do portal da SBC
na internet e sera coordenada pela CELEP, observadas as seguintes
disposigoes:

(a) o mandato de cada associado-delegado sera bienal, coincidente
com o da Diretoria da SBC;

(b) a eleig@o ocorrera dois anos antes do inicio do mandato;

(c) todos os associados efetivos, fundadores ou remidos poderdo votar,
vedada a simples indicagdo dos associados-delegados por qualquer
6rgdo interno das sociedades estaduais, tais como Diretoria e Conselho
Deliberativo;

(d) poderéo ser eleitos suplentes em igual numero de associados-
delegados eleitos.

12.3 O numero de associados-delegados de cada sociedade estadual filiada
a SBC serd mantido durante 2 (dois) anos, e sera calculado com base
no numero de associados com direito a voto que a sociedade estadual
possuir no dia 1° de janeiro do ano da eleigdo dos associados-
delegados. A Diretoria divulgard, no inicio de cada ano eleitoral, o
numero de associados-delegados que assistiré a cada sociedade |
estadual filiada. e

12.4 Os Diretores-Presidentes de cada sociedade estadual ou regional ou g
secdo estadual também acumulardo, automaticamente, a condicdo de ©
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associado-delegado.

13. Das Sociedades e Secées Estaduais e Regionais Filiadas.

13.1 As sociedades estaduais, regionais e secbes estaduais de cardiologia
sdo pessoas juridicas auténomas, filiadas cientificamente 3 SBC, cujos
pPropositos serdo os mesmos perseguidos pela SBC, em 3&mbito
estadual ou regional.

13.2 Havera apenas uma sociedade ou segdo estadual filiada & SBC para
Cada estado da federagdo.

13.3 Para que seja e mantenha-se filiada a SBC, a sociedade estadual ou
regional ou segdo estadual devera observar, a qualquer tempo, os
seguintes requisitos:

(a) seu quadro associativo devera compor-se de, no minimo, 50
(cinquenta) associados para as sociedades e 15 (quinze) associados
para as seg¢des, todos associados também 3 SBC;

(b) todos os membros de sua Diretoria deverdo ostentar titulo de
especialista em cardiologia concedido pela AMB/SBC;

(¢) um de seus diretores sera exclusivamente engajado nas atividades

da SBC/Funcor, outro nas atividades da Diretoria de Relagdes

Governamentais, outro nas atividades da Diretoria de Pesquisa,
naquele estado da federagdo;

(d) todas as suas alteragdes estatutdrias deverdo ser submetidas a
prévia aprovacdo pela Diretoria da SBC;

(e) todas as diretrizes de atuagdo, posturas e procedimentos
transmitidos pela SBC deverao ser acatados e observados;

(f) o0 mandato de sua Diretoria devera ser bienal, coincidente com o
mandato da Diretoria da SBC.

13.4 A SBC repassara, trimestralmente, as Sociedades Estaduais, os
seguintes valores recebidos no trimestre imediatamente anterior: (i)
27,5% das anuidades do ano vigente pagas pelos associados
residentes no respectivo Estado da federagdo, filiados & SBC ha& mais
de um ano; (ii) 33,5% das anuidades do ano vigente pagas pelos
associados residentes no respectivo Estado da federagédo, filiados a SBC
no préprio ano vigente; e (iii) 37,5% das anuidades em atraso de anos

anteriores pagas pelos associados residentes no respectivo Estado da
federagdo.

13.4.1 Assegura-se (i) as sociedades estaduais com mais de 300 associados,
um repasse trimestral minimo de R$23.000,00 (vinte e trés mil reais);
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e (ii) as sociedades estaduais com até 300 associados, um repasse
trimestral minimo de R$19.000,00 (dezenove mil reais).

13.4.1.1 A SBC repassara, trimestralmente, as Sociedades Regionais a
quantia de R$8.000,00 (oito mil reais).

13.4.1.2 Os valores referidos nos arts. 13.4.1 e 13.4.1.1 serdo corrigidos, a

partir de 19 de janeiro de 2016, pelos mesmos indices de corre¢ao da
anuidade definidos pela AGAD.

13.4.1.3 A SBC condicionard os repasses referidos acima ao cumprimento,
pelas respectivas sociedades beneficiarias, dos artigos 12.2 e 13.3,
além da adimpléncia de todos os componentes de suas respectivas
Diretorias junto & SBC e da ades3o aos processos eleitorais previstas
no artigo 13.6.

13.4.2 As sociedades ou secBes estaduais que cobrarem anuidade prépria dos
associados ndo receberdo o repasse previsto no artigo 13.4.

13.4.3 No primeiro trimestre de cada ano, as sociedades e secbes estaduais
filiadas deverdo apresentar & Diretoria da SBC, em relagdo ao ano
anterior:

(2) um relatério das atividades cientificas e assistenciais
desenvolvidas;

(b) prestagdo de contas; e

(c) um relatério das agBes administrativas realizadas para reduzir a
inadimpléncia e ampliar o quadro associativo da SBC.

13.5 As sociedades e se¢des estaduais poderdo formar sociedades regionais
de cardiologia, as quais aplicar-se-a o disposto nos artigos 13.1 a
13.4.3.

13.5.1 Havera apenas uma sociedade regional para cada regido geografica
do  pais.

13.5.2 Compete as sociedades regionais filiadas zelar, em seu ambito
territorial, por todos os programas desenvolvidos pela SBC/Funcor e
pelas atividades cientificas na area de cardiologia desenvolvidas na
regido.

13.5.3 As sociedades regionais que receberem o repasse previsto na clausula
13.4 (b) poderdo realizar anualmente um congresso cientifico regional,
em carater presencial ou online, e desde que em data ndo coincidente
com a do Congresso Brasileiro de Cardiologia, disposto no artigo 16.

13.5.4 Compete as sociedades estaduais e regionais filiadas a realizagdo, em
seu ambito territorial, de programas de educagdo continuada,
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atualizagdo cientifica, formagdo profissional e cursos teérico-praticos,
que deverdo ser ofertados e divulgados aos seus associados.

13.5.5 Compete a SBC a elaboragdo dos cursos e a certificagdo dos instrutores,
sendo de sua propriedade intelectual os conteldos que produzir. A SBC
também deverd apoiar e colaborar com suas estaduais e regionais
afiliadas na realizacdo das competéncias atribuidas no item 13.5.4,
podendo desenvolver e ceder as mesmas cursos e treinamentos de
interesse e relevancia aos associados para que as mesmas os realizem
em seu ambito territorial

13.6 A SBC disponibilizard, as sociedades estaduais e regionais filiadas, o seu
portal na internet para que estas, se assim o desejarem, realizem
eleigdes de suas diretorias simultaneamente a eleicdo da SBC.

13.6.1 Na hipétese acima, a SBC ndo interferird nos respectivos processos
eleitorais, competindo a cada sociedade filiada todas as providéncias
eleitorais correlatas, tais como convocacdo, homologagdo de chapas
candidatas e constituicdo de comissao eleitoral.

14. Dos Departamentos Especializados.

14.1 Os departamentos especializados tém por fim promover a reunido e a
coordenagdo dos associados da SBC que se dedicam ao estudo de
determinado setor dos conhecimentos cardiolégicos.

14.2 Os departamentos especializados serdo criados necessariamente a
partir da converséo de um grupo de estudos dedicado ao mesmo setor
da cardiologia, previamente existente ha, no minimo, 5 (cinco) anos.

14.2.1 A criagdo dos departamentos especializados pela AGAD devera
preceder parecer favoravel (i) da Diretoria do departamento ao qual se
vincula o grupo de estudos a ser convertido; e (ii) da Diretoria da SBC,
a qual devera ouvir o ConC.

14.3 Cada departamento terd um regimento interno, o qual poderd ser a
qualquer tempo alterado pela Diretoria, por iniciativa propria ou
mediante provocagdo por escrito (i) da Diretoria do departamento ou
(if) da maioria absoluta dos associados filiados ao departamento.

14.3.1 Todos os integrantes da chapa para a Diretoria do Departamento
deverdo ostentar titulo de especialista em cardiologia concedido
pela AMB/SBC. O regimento interno do departamento podera
estabelecer requisitos e condigdes adicionais a serem preenchidos
pelos integrantes da Diretoria.

14.3.2 0 mandato de sua Diretoria devera ser bienal, coincidente com o
mandato da Diretoria da SBC. : ‘3
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14.4 Os departamentos poderdo criar grupos de estudo relacionados as suas
respectivas areas de atuagdo. A proposta justificada de criagdo de um
grupo de estudo sera subscrita por pelo menos 50 (cinquenta)
associados efetivos, remidos ou associados-delegados, devendo ser,
entdo, previamente aprovada por todos o0s seguintes 6rgdos,
sucessivamente:

(a) assembleia geral do respectivo departamento;

(b) maioria simples dos departamentos da SBC, em reunido
coordenada pelo Diretor de Departamentos; e

(c) Diretoria da SBC.

14.4.1 Cada grupo de estudo tera um regimento interno, o qual podera ser a
qualquer tempo alterado pela Diretoria da SBC, por iniciativa propria
ou mediante provocagado da Diretoria do respectivo departamento.

14.5 Os departamentos poderdo organizar-se sob a forma de uma pessoa
juridica autdnoma, sem prejuizo da sua representatividade cientifica

perante a SBC, aplicando-se-lhes, nesse caso, o disposto no artigo
13.4.2.

14.6 Podera integrar os departamentos especializados médico n&o
associado a SBC, desde que (i) seja associado a outra sociedade
médica filiada & Associagdo Médica Brasileira - AMB, a qual haja
celebrado convénio com a SBC, e (ii) ndo vote nem seja votado para
qualguer cargo de Diretoria do departamento.

14.7 A eleigdo da Diretoria dos Departamentos e Grupos de Estudos ocorrera
via portal da SBC na internet, em turno Unico de chapas completas,
simultaneamente com o primeiro turno da eleigdo da Diretoria da SBC,
referido no artigo 10.3.3.

14.7.1 Os Departamentos com personalidade juridica propria poderdo
organizar livremente seu procedimento eleitoral, observado o disposto
nos arts. 13.6, 13.6.1, 14.3.1 e 14.3.2.

15. Da Vinculagdo a Outras Entidades Cientificas.

15.1 A SBC manter-se-a filiada & Associacdo Médica Brasileira - AMB, como
seu departamento de cardiologia, nos termos do convénio firmado
entre as duas entidades.

15.2 A SBC podera, ainda, filiar-se a entidades internacionais de renome
cientifico no cenario da cardiologia.

15.2.1 A SBC manter3, junto a cada entidade internacional a que estiver g
filiada, um associado-representante indicado pela Diretoria, com

30

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS



RCPJ-RJ 21/11/2019-¢

EDFJ36323EHA
fl.: 31/40

mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondug¢do, sucessiva ou
alternada, a quem competira:

(a) comparecer as reunides para as quais for designado, nelas
defendendo as posturas e posigoes de interesses da SBC;

(b) enviar & Diretoria, no prazo de 30 (trinta dias), um relatério das
principais ocorréncias e deliberacdes tomadas nas reunides de que
participou.

16. Do Congresso Brasileiro de Cardiologia.

16.1 A SBC realizara, anualmente, um congresso médico nacional,
denominado “Congresso Brasileiro de Cardiologia”, em data a ser
definida pela Diretoria, preferencialmente nos meses de setembro ou
outubro.

16.2 Com pelo menos 3 (trés) anos de antecedéncia, a Diretoria elegera a
cidade-sede do Congresso obedecendo, preferencialmente, a seguinte
ordem:

(a) ao seguinte rodizio entre as regides do Pais: (i) Norte/Nordeste;
(if) Leste; (iii) Sudeste; (iv) Brasil Central: (v) Sul”;

(b) aos critérios e requisitos de infraestrutura dispostos no
regimento interno da SBC”.

16.2.1. Mediante decisdo devidamente fundamentada, com base em critérios
técnicos definidos no regimento interno referido na alinea (b) do
dispositivo anterior, poderd a Diretoria desconsiderar a regra do
rodizio, decidindo como cidade-sede do Congresso a primeira regido
subsequente em que se identifique a viabilidade econdmica para a
realizagdo do evento.

16.3 Com pelo menos 2 (dois) anos de antecedéncia, a AGAD elegerd um
associado, residente ha pelo menos 3 (trés) anos na regido do Pais em
que realizar-se-8 o Congresso, como seu presidente, a quem
competira:

(a) coordenar os trabalhos de organizagao do Congresso, informando
a Diretoria a respeito do andamento da preparacao do evento; e

(b) presidir as sessdes inaugural e de encerramento.
16.4 O Congresso terd uma Programacdo Cientifica sob a incumbéncia de

uma Comissdao Executiva - CECon composta pelos seguintes
componentes: (i} Diretor-Presidente, quem convidard mais um
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membro; (ii) Diretor Cientifico, quem convidara mais um membro, com
a anuéncia da Diretoria; (iii) Diretor de Pesquisa; (iv) Diretor
Financeiro; (v) Diretor de Departamentos Especializados; (vi)
Presidente do Congresso, quem convidara mais um membro, com a
anuéncia da Diretoria; e (vii) Presidente do Congresso a realizar-se no
ano seguinte,

16.4.1 Em congressos internacionais organizados pela SBC, a respectiva
programagdo cientifica incumbird a uma comiss3o indicada pela
Diretoria e homologada pela AGAD.

16.5 O controle financeiro do Congresso competira ao Diretor Financeiro, o
qual deverd contabilizar as receitas e despesas a ele afetadas de tal
modo a permitir a apuragdo de um resultado financeiro final do evento.

16.6 Do eventual resultado financeiro positivo, a Diretoria, no prazo de até
60 (sessenta) dias apds o encerramento do Congresso, repassara:

(2) 10% (dez por cento) & sociedade do estado da federagdo em que
foi realizado o Congresso; e

(b) 20% (vinte por.-cento) as demais sociedades e se¢des estaduais
filiadas, proporcionalmente ao nimero de associados da SBC inscritos
em cada uma delas.

16.6.1 A Diretoria podera provisionar parcela do saldo do Congresso para
Custear despesas pendentes do evento, certas ou possiveis,
repassando a porcentagem dessa parcela, nos termos do artigo 16.6,
somente se e quando a despesa provisionada definir-se como ndo
devida.

16.7 Cada Congresso terd uma sessdo de temas livres, cujos resumos dos
trabalhos apresentados serdo previamente encaminhados pela CECon
ao Diretor de Comunicagdo, que publica-los-3, por ocasido do
Congresso, em um suplemento dos Arquivos Brasileiros de Cardiologia.

17. Da SBC/Funcor.

17.1 Sob a insignia SBC/Funcor, a SBC engajar-se-a8 nas seguintes
atividades:

(a) divulgagdo, junto a sociedade civil, dos aspectos epidemiolégicos
das doencgas cardiovasculares, alertando-a para os fatores de risco a
elas vinculados e esclarecendo-a quanto as suas possibilidades de
prevengdo e tratamento;

HEmTe]

(b) certificagdo de produtos diversos com selo de qualidade, com o o
intuito de atestar caracteristicas ou propriedades comprovadamente &t
benéficas a salde e ao bem estar da comunidade; g
o)
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(c) desenvolvimento de projetos educativos e assistenciais, campanhas
de informagdo ao publico e atividades afins, isoladamente ou em
parceria com entidades governamentais ou privadas; e

(d) promogdo da salide, em carater complementar e gratuito, mediante
investigagdo, equacionamento e solugdo dos problemas de Satde
Publica relativos as doengas cardiovasculares.

17.2 As atividades da SBC/Funcor ser3o:

(a) administradas e-dirigidas por um Conselho Diretor, nomeado pela
Diretoria da SBC e presidido pelo Diretor de Promogdo de Salde
Cardiovascular; e

(b) regidas por um regulamento proprio, aprovado pela Diretoria da
SBC mediante prévia oitiva do ConC.

18. Da Concessdo do Titulo de Especialista.

18.1 A SBC organizard e realizara, periodicamente, provas para concessdo
de titulo de especialista em cardiologia - TEC, cujos requisitos de
inscrigdo e aprovagdo serdo disciplinados no regimento interno.

18.2 O julgamento das provas incumbird a uma comissao julgadora - CJTEC,
composta por 12 (doze) membros, todos detentores de titulo de
especialista em cardiologia, além do Diretor Cientifico. A CITEC
escolherd o seu coordenador, dentre os seus 4 (quatro) integrantes
mais antigos, submetendo a escolha a Diretoria da SBC, que podera
aprova-la ou ndo.

18.2.1 No inicio de seu mandato, a Diretoria substituird os 4 (quatro)
membros mais antigos da CJTEC por outros 4 (quatro) membros, a
serem indicados pelos membros remanescentes da CITEC e aprovados
pela Diretoria, cujo mandato serd de 6 (seis) anos, vedada a
recondugao, sucessiva ou alternada.

18.2.1.1 Dos novos membros a serem indicados pelos membros
remanescentes da CJTEC, pelo menos 1 (um) deverd residir na regido
Norte ou Nordeste, 1 (um) na regido Sudeste e 1 (um) na regido Sul
ou Centro-Oeste.

18.3 Em caso de vaga permanente na CJTEC, decorrente de renuncia,
falecimento ou destituigdo de qualquer de seus membros, a Diretoria o
substituira por um associado indicado pelos demais integrantes da
CJTEC, residente na mesma regido do integrante substituido, e que
exercerd o cargo durante o periodo remanescente do respectivo
mandato.
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18.4. Caberd a CITEC avaliar e requlamentar os Cursos de Especializagdo em
Cardiologia no pais. e os Cursos de Reciclagem em Cardiologia das
Sociedades Estaduais, que tém como objetivo principal preparar 0s
cardiologistas para a prova do TEC a nivel nacional.

19, Das Publicagdes Cientificas da SBC.

19.1 O periddico oficial de publicacdo cientifica Arquivos Brasileiros de
Cardiologia (ABC) é o principal 6rgdo destinado 3 divulgacdo de
conteudo cientifico de pesquisas cientificas nacionais e internacionais,
na area de doengas cardiovasculares e afins.

19.1.1 Além do ABC, a entidade reconhece como publicacdes cientificas
oficiais os seguintes periddicos: ABC Imagem, International Journal of
Cardiovascular Sciences (I1JCS), as publicacdes de seus Departamentos
e 0 Livro-Texto da SBC.

19.1.2 Somente a AGAD, por maioria simples de seus membros presentes
(artigo 5.6) podera determinar a extingdo de qualquer dos periddicos
existentes.

19.2 O ABC sera disciplinado em regimento préprio. Haverd um Conselho
Deliberativo - ConDarg do ABC, com funcdo disciplinada no referido
regimento, composto pelos 5 (cinco) Ultimos Editores-Chefe do ABC,
por 3 (trés) Coordenadores de Programas de Pés-Graduagdo em
Cardiologia stricto sensu, selecionados entre os melhores avaliados na
CAPES, pelo Diretor de Comunicagdo da SBC, e pelo Diretor Cientifico
da SBC.

19.2.1 Os periddicos serdo disciplinados em regimento préprio, no qual serdo
definidos, entre outros assuntos, a forma de constituigdo e eleigdes dos
membros de seus respectivos Conselhos Editoriais.

13.3 A AGAD da SBC, apos o consentimento expresso do ConDarq, avaliard
- podendo aprovar ou ndo - a confeccdo ou veiculagdo de outras
revistas cientificas na sua drea de atuagdo, que venham a representar
dnus para a instituigdo, seja através da utilizacdo de sua infraestrutura,
ou competicdo cientifica direta com o ABC.

19.4 O Conselho Editorial dos Periédicos tem tota! e irrestrita liberdade na
selecdo, avaliagdo e edicdo de artigos e do contetdo editorial do
periddico, sem interferéncia direta ou indireta da Diretoria nem das
demais instancias da SBC.

19.5 A SBC provera os recursos materiais e humanos necessarios a
existéncia e adequado funcionamento do ABC e do IJCS, sendo os
recursos financeiros. provenientes das seguintes fontes:
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(a)  comercializag&o de anuncios impressos:

(b)  comercializagdo de anuncios nas paginas da internet;

(c) comercializacdo de separatas de artigos;

(d) repasses provenientes das anuidades dos associados;

(e) repasses de fundagdes e organizagoes ndo-governamentais; e
() fontes de financiamento governamental.

19.6 As Diretrizes e Normatizagdes Cientificas da SBC serdo disciplinadas
em regimento proprio. Havera um Conselho Deliberativo das Diretrizes
e NormatizagGes Cientificas da SBC, com funcdes disciplinadas no
referido regimento, formado por 5 membros, com mandato de 2 anos,
coincidente com o da Diretoria, admitida uma recondugdo sucessiva e
llimitadas recondugdes alternadas. Um dos membros do Condir serd o
seu coordenador.

19.7 No inicio de cada mandato de Diretoria, o0 Presidente designara o
coordenador e a Diretoria designara os demais membros do Conselho
Deliberativo das Diretrizes e NormatizacSes Cientificas da SBC.

19.7.1 Em caso de vaga permanente do Conselho Deliberativo das Diretrizes
e Normatizagdes Cientificas da SBC, decorrente de renuncia,
falecimento ou destituigdo de qualquer dos seus membros, a Diretoria
indicara um substituto, que exercerd o cargo durante o periodo
remanescente do respectivo mandato.

19.7.2 Sera desligado do Conselho Deliberativo das Diretrizes e
Normatizagbes Cientificas da SBC o membro que, sem justificativa, (i)
ndo comparecer a 3 reunides sucessivas; ou (i) deixar de cumprir 2
tarefas sob sua responsabilidade.

20. Do Exercicio Social, do Balanco e dos Super3vits.

20.1 O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 01 de
janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

20.2 Ao fim de cada exercicio social e fiscal serdo elaboradas as
demonstragdes financeiras, em obediéncia as normas legais apliciveis.
A SBC promoverd prestacdo de contas sobre a totalidade de suas
operagGes patrimoniais e tornard acessivel a qualquer cidaddo os
relatorios de atividades, demonstragdes financeiras, incluindo-se as
certiddes de débito junto ao INSS e FGTS.

20.2.1 Observadas as regras estabelecidas no caput, as demonstragdes
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financeiras deverdo obrigatoriamente se basear nos principios do
conservadorismo e da transparéncia.

20.2.2 Para fins de cumprimento do disposto no item 20.2.1, no
encerramento do exercicio financeiro, a Diretoria devera constituir
provisdo de contingéncias, com a finalidade de registrar, no proéprio
exercicio, a diminuigdo do resultado liquido positivo ou negativo
decorrente de perda julgada provével, cujo valor possa ser estimado,
ainda que a realizagdo da mesma venha a se dar em exercicio futuro.

20.2.3 Ao constituir a reserva, a Diretoria devera apontar a causa da perda
prevista e justificar, com as razdes de prudéncia que a recomendem,
a constituigdo da reserva.

20.2.4 A reserva sera revertida no exercicio em que deixarem de existir as
razdes que justificaram a sua constituicdo ou em que ocorrer a perda.

20.2.5 Devera ser integral a constituicdo de provisdo para créditos de
liquidagdo duvidosa relativamente as receitas previstas e ndo
realizadas no mesmo exercicio financeiro, salvo se existir garantia real
que justifique percentual menor.

20.3. Na apresentagdo de suas demonstragdes financeiras e contdbeis, a SBC
utilizara as normas de contabilidade usualmente aceitas, os principios
fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade, certificados por
profissional registrado no Conselho Regional de Contabilidade, sendo
obrigatéria a contratagdo de pessoa juridica externa ndo vinculada a
SBC e de notodria idoneidade, assim entendida como a entidade que
possua registro de Auditoria Independente na Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM,

20.4 A SBC manterd livros para escriturar suas receitas e despesas,
revestidas de formalidades capazes de assegurar a sua exatid3o.

20.5 A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela SBC sera feita em conformidade com o paragrafo Unico
do artigo 70 da Constituicdo Federal.

20.6 A SBC ndo ird, em nenhum momento e em nenhuma hipotese,
distribuir  superdvits, dividendos, bonificagdes ou vantagens
pecuniarias de qualquer natureza aos seus associados.

20.7. Os Diretores, conselheiros, membros de comissdes e, de resto,
qualquer associado ndo auferirdo proventos, remuneracgdes, vantagens
ou beneficios, direta ou indiretamente, de qualquer natureza, em
contraprestagao ao exercicio de seus mandatos, atividades ou condicdo
associativa quaisquer.

20.8 Toda e qualquer receita, renda, rendimento ou eventual resultado
operacional auferido a qualquer tempo pela SBC serd integralmente
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aplicado no Pais e sempre destinado & consecuco, manutengao e
desenvolvimento de seu objeto social, nos termos da legislag@o
aplicavel.

21. Do Patrimonio Social.

21.1 O patriménio da SBC serd constituido e mantido por doagdes,
subvengdes estatais, saldos de cursos, eventos e publicagdes e pelas
contribuigdes dos associados previstas neste Estatuto, bem como
outras fontes de receijtas.

22. Da Dissolugdo da SBC.

22.1 A SBC poder? ser dissolvida, a qualquer tempb, pela AGAD, observado
o disposto no artigo 5.6, ou ainda na forma prevista em lei.

22.2 Em caso de dissolugdo ou extingdo da SBC, apods adimplidos todos os
seus compromissos, os bens liquidos que compuserem o0 seu
patriménio serdo destinados (i) a entidades sem fins lucrativos
congéneres, escolhidas pela AGAD, desde que tenham registro no
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS; ou (ii) a 6rgdos
publicos.

23. Da Alteragdo do Estatuto Social.

23.1 As propostas de alteragdo do estatuto serdo de iniciativa exclusiva ()
da Diretoria; (ii) do ConC; (iii) das Diretorias de quaisquer duas
sociedades ou segOes estaduais filiadas; (iv) das Diretorias de
quaisquer dois departamentos especializados; ou (v) de 20% (vinte
por cento) dos associados, que encaminhardo & Diretoria o contelido
preciso da alteragdo desejada.

23.2 Recebida a proposta de alteracdo do estatuto, a Diretoria,
obrigatoriamente:

(a) convocara uma AGAD para esse fim exclusivo, observado o disposto
nos artigos 5.2.1, 5.3 e 5.3.1; .

(b) em até 5 (cinco) dias apés a convocagdo, divulgard aos associados,
por gqualquer meio previsto no artigo 5.3, o texto da proposta de i
alteragdo 23.3 Até 30 (trinta) dias antes da realizagdo da AGAD, i
qualquer associado poderd encaminhar & Diretoria sugestdes 2
proposta de alteragdo.

23.3.1 A Diretoria encaminhard as sugestdes referidas no artigo 23.3 ao
titular da proposta de alteragdo, que, a seu critério, podera acolhé-las
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e alterar sua proposta, reencaminhando-a & Diretoria em vers3o final.
A versdo final poderd, a critério do titular da proposta, conter redagoes
alternativas, como destaques, a serem decididas pela AGAD.

23.3.2 Sendo a Diretoria a prépria titular da proposta, a ela caberd o juizo
previsto no artigo 23.3.1.

23.3.3 Até 15 (quinze) dias antes da realizacio da AGAD, a Diretoria
divulgara aos associados, por qualquer meio previsto no artigo 5.3, a
versdo final da proposta de alteragdo tal como definida pelo seu titular.

23.3.4 A Diretoria providenciard a distribuicdo da versdo final da proposta de
alteragdo & entrada da AGAD. Nenhuma outra emenda ou projeto de
alteragdo além daquele definido pelo titular serd votado na AGAD.

23.3.5 A AGAD podera aprovar total ou parcialmente a proposta de alteracdo.
Os trechos da proposta ndo aprovados implicardo a manutencdo do
conteudo respectivo do estatuto em vigor, vedada a aprovagao de um
terceiro conteudo diverso do estatuto em vigor ou da proposta de
alteragdo. A AGAD, contudo, podera aprovar um terceiro conteldo nas
seguintes hipoteses:

(a) correcdo de erros materiais flagrantes, envolvendo,
exemplificativamente, numeragdo de artigos, incisos e paragrafos,
referéncias cruzadas de artigos etc.; e

(b) refinamento da redagdo de qualquer dispositivo, aclarando o seu
conteudo sem alterar-lhe a esséncia.

23.3.6 Havendo presenga e consenso da totalidade dos associados-delegados
na AGAD, os procedimentos previstos nos artigos 23.2 e 23.3.5
poderdo ser suprimidos.

24. Das Disposigdes Gerais.

24.1 Todos os associados reconhecem que é dever de cada um cumprir e
fazer cumprir este Estatuto, bem como os regulamentos e normas da
SBC, e declaram estar cientes de seu papel na consecucdo dos fins da
SBC e do seu carédter ndo lucrativo.

24.2 A Diretoria da SBC expedira regimentos internos, subordinados a este
estatuto, os quais dispordo, de maneira vinculante a todos os
associados, acerca da organizagdo, funcionamento e desenvolvimento
dos 6rgdos e atividades gerais da SBC, tais como (i) processo eleitoral;
(ii) SBC/Funcor; (iii) departamentos especializados; (iv) CITEC: (v)
Celep; (vi) ConFi; (vii) Arquivos Brasileiros de Cardiologia e Diretrizes
da SBC e seus respectivos Conselhos Deliberativos: (viii) admissao de
novos associados; (ix) requisitos de escolha da cidade-sede do
Congresso.
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24.3 A SBC poderd requerer seu enquadramento como Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Pblico. Obtendo o titulo, e vindo a perdé-
lo, todo o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou essa qualificacdo, sera
transferido a outra pessoa juridica, com fins sociais idénticos ou
semelhantes, qualificada nos termos da Lei n°® 9.790/99.

24.4 Os portadores de titulo de especialista em cirurgia cardiovascular e de
certificado de area de atuagdo em cardiologia pediatrica, concedidos,
respectivamente, pela AMB/SBCCV e pela AMB/SBC/SBP, terdo os
mesmos direitos dos portadores do titulo de especialista em
cardiologia, previstos nos artigos 2.6 (b), 10.1, 10.2, 13.3 (b) e 14.3.1.

24.5 As lacunas do presente estatuto serdo supridas pelo Cddigo Civil e

legislagdo pertinente e, supletivamente, pela analogia ao estatuto da
AMB. ;

24.5-A Salvo disposigdo legal em sentido contrério, a contagem dos prazos
previstos neste Estatuto sera feita em dias corridos, com a exclus3o do
primeiro dia e a incluséo do Gltimo. Se o vencimento do prazo se der
em finais de semana ou feriados nacionais, estaduais ou municipais,
no local onde o ato deva ser praticado, estes prazos serdo
automaticamente prorrogados para o proximo dia Util subsequente.

24.6 Elege-se o foro da capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
questdes oriundas da interpretacdo e execucdo deste estatuto.

24.7 O presente estatuto entrara em vigor, apos sua aprovacdo pela AGAD,
na data do seu registro no Cartério do Registro Civil das Pessoas
Juridicas.

Porto Alegre, 21 de setembro de 2.019.

%/mc/m

Carlos Eduardo de Souza Miranda
Presidente da AGAD

" Wolne\de Andrade Martins!
Secretario da AGAD

Visto a‘o%@-/‘“7
Breno Garcia 71g}d‘[T\."éi‘r'::'f" -
OAB n° 98.579/MG - 222.834/R) ~420.781/SP
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